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Datum:27.3.2026

OBEINSKEMU SVETU

OBEINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA:

NASLOV3

PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI OB.INSKEGA SVETA OBEINE STrIEruE

PRI JELSAH

PREDLOG ZA IZDpJ,O SOGLASJA ZA IZPLAEILO DELA PLA(E ZA REDNO

DELOVNO USPESNOST DIREKTOR'EV JAVNIH ZAVODOV, KATERIH

USTANOVITEUICA OZ. SOUSTANOVITEUICA JE OBEINA SMER.JE PRI

JELSAH

GRADIVO PREDLAGA: Matija Cak5, Zupan

POROCEVALECT Patricia Goruian, direktorica obdinske uprave

PREDLOG SKLEPA: v prilogi

Matiia CAKS, dr.vet.
lvp

med rike

Pri loge:
. Predlog sklepa z obrazlozitvijo;
. Vloga za izdajo soglasja za izplalilo dela pla(e za redno delovno uspeinost ravnateljice VIZ lll. OS

Roga5ka Slatina;
o Vloga za izdaio soglasia za izplaailo dela plaee za redno delovno uspeinost ravnateljice Vlz

Glasbena Sola RogaSka Slatina.
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OBCINA SMARJE PRI JELSAH

Aikeriev trg 15, l24o Smarie pri Jelsah

DATUM:27.1.2026

OBEINSKEMU SVETU

oBEINE SMARJE PRI JEGAH

Zadeva:

OBRAZLOZITEV:

Sredstva za delovno uspesnost direktoriev/ravnateliev se izraiunaio in izkazujeio lofeno od
sredstev za redno delovno uspeinost javnih usluibencev iz drugih plainih skupin. Skupen obseg
sredstev za izplaiilo redne delovne uspeinosti lahko znaia naimani 2% in ne vet kot 5z letnih
sredstev od osnovne plate.

Sveti javnih zavodov Razvojna agencija Sotla, TiM Smarje pri Jeliah, Kniiinica Smarle pri Jeliah,
Zdravstveni dom Smarje pri Jeliah, Ljudska univerza Roga5ka Slatina, OtroSki vrtec 5marje pri
Jeliah in 05 Smarie priJeliah so na podlagi meril, kiiih je dolodil pristojni minister, na rednih sejah
ocenili uspeinost dela direktor-ia/ice - ravnateli-a/ice in odlotali o viiini dela plaie za njihovo
redno delovno uspeinost ter Obdini Smarle pri Jeliah posredovali vloge za izdaio soglasja.
obdinski svet ie o tem odloial na prctekli seii, dne 11. J. 2026.

Naknadno smo prejeli ie vlogi zavodov lll. OS Rogaika Slatina in Glasbena Sola Rogaika Slatina.

V prilogi sta preleti vlogi s spreietimi sklepi svetov zavodov.

V tabeli, ki ie v nadalievaniu so prikazani podatki o vilini dela plate za redno delovno uspeSnost
ravnateljic, kot so sta jih doloaila sveta zavodov.

Predlog za izdaio soglasia za izplatilo dela plaie
uspeinost direktoriev iavnih zavodov, katerih
soustanovit€liica ie Obiina Smarje pri Jeliah

za redno delovno
ustanoviteliica oz.

S 1. i. 2025 ie v uporabo stopil Zakon o skupnih temeliih sistema plai v javnem sektoriu (Uradni list
RS, it. 95/24, v nadallnlem besedilu: ZSTSPJS), ki v 53. ilenu opredeljuie iavne usluibence platne
skupine B, kamor sodijo ravnatelii in direktorji javnih zavodov. ZSTSPJS v 57. ilenu dolota kriteriie
za doloditev dela plaie za delovno uspeinost iavnih uslu2bencev platne skupine B, vendar se bo
skladno s rr9. tlenom zakona zadel uporabllati za izpladevanie delovne uspeSnosti sele leta 2026.

Do takrat se za izplatevanje delovne uspeinosti za javne usluibence skupine B uporablja dolofilo
tretiega odstavka zz. a ilena Zakona o sistemu plai v iavnem sektoriu (Uradni list RS, 5t. 1o8/o9-

uradno pretiiteno besedilo, 't3l'ro, 591'ro, 85110, 1o7l1o,l5l11 - ORZSPJS4}a, 27112-odl. US, 4ol12-
ZU)F, 46h), 25114- ZFU, 5olt4, 951t4, - ZUPP)515, 8zl'r5, 4l'r7 - ZDodv, 67117,84118, 2042\ 1)9122,

)8124, 48124 - odl. US in 951:+ - ZSTSPJS), ki dolota, da vi5ino dela plaie za redno delovno
uspesnost direktoriev doloii organ, pristoien za njihovo imenovanje. Svet zavoda s sklepom
doloti, koliko odstotkov osnovne plate v Ietu 2o25, se nameni za delovno uspeinost
direktorjev/ravnateliev.



Javni zavod Ravnateliica/direktorica Ocena redne delovne
uspeinosti

Viiina dela plaCe za
redno delovno

uspeinost (bruto)
lll. OS Rogaika
Slatina

Apoloniia KunStek,
ravnateliica

100% 2.084,44 EUR (oz. 5Z)

Glasbena iola
Rogaika Slatina

Tatiana 5olman,
ravnateliica

100 z 2.o72,o1 EUR (oz. 5Z)

Na podlagi navedenega predlagamo obtinskemu svetu, da izda soglasie k nasledniima
sklepoma:

PREDLOG SKLEPA 5T. 1:

obiinski svet obiine Smarie pri Jeliah daie soglasie za izplaiilo dela plaie za redno delovno
uspesnost ravnateliic€ vlz lll. OS Rogaika Slatina Apoloniie Kunitek, za obdobie od r. r. roz5 do
)1. 12. 2025, v viiini 2,084,44 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 2:

obtinski svet Obaine Smarie pri JelSah daje soglasie za izplaiilo dela plate za redno delovno
uspeinost ravnateliice VIZ Glasbena iola Rogaika Slatina Tatiane Solman, za obdobie od i. r.
2025 do Jr. i2.2ou5, v viiini z.o7z,ol EUR bruto.

Matiia aAKS, dr. vet. m
Zu pet

ed., S

Smade Pri Jelsah

PR/
6Be tru4

Pripravili:
- Patricia Goruian, direktorica obdinske uprave in
- Klavdila Markul, viSja svetovalka v oddelku za gospodarstvo
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Datum:13.3.2026
Stevilka: 9OO-21 2026-7

Zadeva: ProSnja za soglasje k ugotovljeni delovni uspe5nosti ravnateljice VtZ ttt. O5 Roga5ka
Slatina, Apolonije KunStek

Spoitovani gospod iupan !

Svet zavoda VIZ lll. 05 Roga5ka Slatina je na 5. seji, dne 4. 3. 2026, izvedel postopek ugotavljanja
delovne uspe5nosti ravnateljice Apolonije Kunitek za ocenjevalno obdobje od l. 1.2025 do 31. 12.
2025.
Na podlagi dokumentiranega porodila ravnateljice so alani Sveta zavoda podali in soglasno potrdili
pripadajoie odstotke po posameznih toikah ocenjevalnega lista.

V prilogi Vam po5iljamo izpolnjen ocenjevalni list za ugotavljanje delovni uspeinosti ravnateljice
Apolonije KunStek ter Vas prosimo za Vaie soglasje.

S spoltovanjem.
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vrz ilr. osNovNA soLA
ROGASKA SLATINA

lzletniska ul. 15, 3250 Rogaska Slatina

Tel.: 03-818-5401

e-posta: osiii-rog. slatina@guest.ames.si

SVET ZAVODA
vrz m. osNovNE 50rE
ROGASKA STAflNA

*,v4

0t4-tu./1k2/6

Zuprur
Matija aAKS, dr. vet. med., spec. bujatrike
OBEINA SMAR.IE PRI JE6AH
Aikeriev trg 15

3240 SMARJE PRI JEISAH
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vtz llr. osNovNA soLA
ROGASKA SLATINA

lzletniska ul. '15, 3250 Rogaska Slatina

Tel.: 03818-5401

e-posta : osiii-rog.slatina@guesl.arnes.si
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SVET ZAVODA
vrz rrr. o5 nocnSKA SLATINA
lzletni5ka ulica 15
32so RoGA5KA srATrNA

Stevilka: 9OO-2l2026-6
Datum: 13. 3. 2026

ZADEVA: Soglasje pri dolotanju delovne uspeincti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a alena ZSPJS visino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev doloCi
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloii pristojni minister, v Solstvu je to
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspelnosti direktorjev s podrolja Solstva. Upoltevaje dolotbo
tretjega odstavka 7. alena Uredbe o plaiah direktorjev (Uradni list RS 5t. 58/17, 4/18, 1O/L8, ZO3l2Ol mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlodan.iu o viSini dela plaCe za redno delovno uspeSnost
pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraduna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno
tudi soglasje pristojnega ministra.
V skladu z doloCbami Uredbe (drugi odstavek 7. alena), direktorjem pripada redna delovna uspeinost v okviru
obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovuena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor (Uradni list RS,
xt. s7lo8,23/09, 9L/@, 89/tO, 89h0, 4O/t2, 46/L3, 9s/74, 91lLs, 21/17, 46/77, 69/17 in 80/18, v
nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspelnosti javnih usluibencev za leto
2008 zna5a, upo5tevaje doloabo 27. Clena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne plale. V skladu z doloibo
drugega odstavka 7. dlena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspe5nost lahko doloii tudi v visjem
obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da viSji obseg ne posega v
obseg sredstev za redno delovno uspetnost javnih usluibencev in pod pogojem, da so sredswa za ta namen
zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja izpolnjena, je Svet zavoda VIZ lll. OS Rogalka Slatina
sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspeinosti ravnateljice za leto 2025 se
doloti v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne
doloia pristojnosti za doloaitev viSjega obsega sredstev redne delovne uspe5nosti (nad zagotovljenim v
skladu s KPJS), o tem odloda organ, kije pristojen za doloaitev viSine dela plade za redno delovno uspeSnost
direktorja/ravnatelja, torej organ pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.
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OBEINA SMARJE PRI JELSAH

ASkerdev trg 15

3240 SMARJE PRIJETSAH

Ravnatelj ni upraviaen do dela plaCe za delovno uspesnost, ae v ocenjevalnem obdobju zavod posluje z izgubo
ali te zavod dobi negativno mnenje Raaunskega sodi5ta Republike Slovenue, ki se nanala na eas trajanja
mandata ravnatelja. V javnem zavodu VIZ lll. OS Rogalka Slatina ni navedenih ovir za izplaiilo delovne
uspeSnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrsnih posledic oz. ne ustvarja novih
obremenitev za proratun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obiine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za naslednje:

1. obseg sredstev za platilo redne delovne uspelnosti ravnatel.iice za leto 2025 se doloii v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspelnost
javnih usluibencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odloiitev o visini dela plade za redno delovno uspelnost ravnateljice VIZ lll. 05 Rogaska Slatina.
Skladno s prejeto oceno redne delovne uspelnosti v vilini 100 %, se dolodi del plaEe za redno
delovno uspesnost v vi5ini 2.084,44 evrov bruto.

Pripravila: Olga Drofenik l. r Predsednica Sveta zavoda
Vlz lll. OS Rogaska Slatina:

Jasmina Sket MUatoviio(4
c

"snlt

Priloga:
- obrazec: ugotavlianje delovne uspeinosti ravnatelia

- zahtevek za izplaEilo redne delovne uspesnosti ravnateljev za leto 2025

- sklep o doloeitvi redne delovne uspeinosti ravnateliice za leto 2025
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Zavod (naziv in ns3lov):
VIZ lll. OS Rogaska Slatina, lzlehiska ulica 15, RogaSIa

Slatrna

ZAHTEVEK ZA IZPLACLO REONE DELOVNE USPESNOSTI DIREKToRJEV/RAVNATELJEV zA LETo 2025

Datum:

Stevilka:

13. 3. 2U6
I
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i Svet zaloda je sklonil, da se zr izplaailo rcdne delovne usp€{nost nameni naslodnji
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspdnosti ravnablja

Oblina: SLATITTA

Zavod: vrz . os RocAsxA sLATt A

Ravnatelj oz raynatetji APOLO UA mrg. Plof.

Ocenjevalno obdob.,e od: 01.0r.2025 St ani 365

Na podlagi 19.6lena Pravilnika o merilih za ugotavlranje ddome uspe3nosti direktorjev s podrofja Soktva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocanjevalno obdobje ugotiavlia, da:

JE zavod poCloval z izgubo? NE

JE dlrBldor / ravnatsli zegotovilv pEdpisanih rokih realizaciio sklopov in ukrspov ozlroma odpravil pomenikliivosti,
ki jih je ugotovil lnspeKorat RS ze sotstvo in aporl ati Raaunsko sodilae DA

JE zavod dobil negativno mnrnie Ra&rnskega sodcaa RS? ltE

lzpolnitoy letleg. program. dola tor z.gotaylranje dod.hih mabrialnih srcdebv za d.lo z.voda

l. Raelizacua obscgtr progranta - do 25 % 25,00

2. K.kovoat izwdb. programa - do 3lt % 35.00

3. Reaojna naramanoat zavoda - do 35 % 35,00

4. Z.got vlFnir msbrlrlnih pogojev - do 5 % 5,00

%

%

%

%

VS,OTA IISEH Do/SE,€NIH OT'STOTKOV: 100,00

UGOTOMTVET{I SKLEP:

Svet zavoda ie na scii dne 1.3.2026 ugotovil: (uslrezno obkroiite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. dena pravilnika ni upraviden do dela plaCe za delovno uspesnost.

@ nr".U; 1" o*"g"t I (X!,(X) x vreono€d merit za ugotartj.rnje deb pta0e za debvno uspegnct.

,,€

wn:l\,b,4DlB
\'t\ 2
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Preqsednik sv€ta zavoda: JA6M\[.\I\ zKiil
M\Jfdo!il!

kdil{'

__l



Na podlagi doloiil tretjega odstavka 22. a dlena zakont o sistemu pla6 v javnem sektorju
(Uradni list RS, 5t. 108/09 - uradno predi5deno besedilo, 13/10, 59110, g5ll0, l07ll0, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27112 - odl.US, 40t12 - 21J1F,46fi3,25/14 - ZFrJ, 50fi4, g5A4 - ZUppJS 15,
82/15, 23117 - ZDodv, 67/17 in 84/t8, 2M/21 in 139t22) in pravitnika o meritih za
ugotavljanje delovna uspeinosti direktorjev s podroija iolstva (Uradni list RS, st. g1/06,
22/08,39/08 - popr., 104/Og, 4110, 6/12,28/21,29t24 in 95t2024 - ZSTSPJS, v nadali4iem
besedilu: ptavilnik) in IV. dlena pogodbe o zaposlirvi st. loo-4/2024-12 dne 16. 2.2024,je svet
zavodaYV III. oS Rogaska Slatina na svoji 5. redni seji dne 4. 3. 2026 sprejel naslednji

SKLEP
O DOLO.ITVI OCENE REDNE DELO\}IE USPESNOSN

RA\IIATELJICE ZAVODA ZA OBDOBJE OD OI. OI. 2025 DO 31.12.2025

l.

Ravnateljici vz m. oS Rogatka slatina (v nadaljevanju: ravoateljici) se za obdobje od 0l . 01.
2025 do 31. 12.2025 dolodi ocena redne delovne uspesnosti.

lt.

svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih dotoda pravilnik o
merilih za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktot'ev s podrodja solstva (Jradni list Rs, st.
81/06, 2408,39108 - popr., 104/09, 4110, 6112, 28121,29/24 n 95tZV24 - ZSTSpJS, v
nadaljnjem besedilu: pravilnik).

Ravnateljici se ocena redne delovne uspesnosti za obdobie od 01. 01. 2025 do ll. lz.2a25
dolodi na podlagi izpoleifve letnega programa dela ter zagotavljanja dodatfh rnaterialnih
sredstev za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacii a obsesa Drosrama - ilo 25 Yo

Obrazloiitev:

Reafizacija obveznega prograEa v l. triadi je blla 9BJ7 o/e,v 2. triadigg,ll o/o in v 3. triadi
97,95 yo. Skupaj je bila realizacija obvemega programa OSPPNIS 99,61 o/o. V ppVI je bila
realizacij a obveme ga prograna 97,54 oh.

Realizacija dopolnilnega pouka je bila 99,86 7o, dodatnega pouka 98,52 % (skupaj 99,19 yo).

Realizacija interesnih dejavnosti j e bila87,7l oh.

Realizacija obveznega in razSirjenega pr,ograma je nad 95,00 oA, zato se za realizacijo
obsega programa dodeli 25 7o.



2. Kakovost izvedbe proerama - do 35 9/o

Obrazloiitev:

Ravnateljica vlaga veliko napora v iskanje ustrezrega kadra, saj specialnih in rehabilitacijskih

pedagogov na trgu dela primanjkuje. V tetu 2A25 ji je uspelo zapolniti vsa razpisana delovna

mesta" sicer z neustrezno usposobljenim kadrom. Kljub pomanjkanju logopedov in
fizioteraper.tov na hgu dela imajo udenci zagotovljeno talto fizioterapeltsko, kot logopedsko

obravnavo. Fizioterapevtka je zaposlena na podlagi pogodbe o poslovnem sodelovanju.

Logopedske storitve opravlja delavka ki se dodatno strokovno izobraZuje na tem podrodju.

Vsi zaposleni strokovni delavci imajo povedan obseg dela, ki se zaradi potreb OS po izvajanju

ur DSP, skozi Solsko leto 5e poveduje. Tudi sama udi 5 ur (kot povedan obseg dela), v letu 2025

pa je nadomeidala tudi pomodnico ravnateljice ter s tem relevala kadrovsko stisko. Pojavljajo

se teZave, kadar je vedja odsotnost zaradi BS, nege, izrednih dopustov. Vendar kljub temu

vseskozi zagotavljamo nemoten potek dela, ki ne vpliva na slab3o kakovost izvedbe programa.

Zaradi sistemizacije dclovnih mest na manj5ih Solah se vedkrat pojavi potreba po opravljanju

drugih del, ki ne sodijo v opis del in nalog posamezlega delavca. Velika vedina delavcev je

zelo fleksibilna odgovoma in izraZa pripadnost zavodu, zato jim ni teZko opravljati drugih del.

Samoevalvacija

Na Soli imamo lpeljan sistem samoevalvacije.

StarSem razdelimo evalvacijske vpra5alnike, s katerimi ielimo pridobiti informacije o podutju

udencev v Soli; sodelovanju star5ev s strokovnimi delavci; zadovoljst!'u star5ev z ztratiem rn

odgovomostjo strokovnih delavcev; sodelovanju starSev na roditeljskih sestankih, govorilnih

urah, prireditvah; sodelovanju s Solsko svetovalno sluZbo in ravnateljico; poteku vzgojnih

deiavnosti Sole in ustreznosti vzgojnih ukrepov. Vpraialnik je izpolnilo 58 stariev.

Ugotavljamo, daje z delom na Soli okoli 88 Yo zadovoljnih, 7,5 "/" srednie zadovoljnih, manj

kot I % nezadovoljnih, 3,5 7o pa nima mnenja.

Analiza izvedbe NPZ v preteklem Solskem letu

Pri NPZ so v Solskem leti 202412025 sodelovali udenci 6. in 9. razredov. Udenci 6. razredov

opravljajo NPZ iz sloven5dine in matematike, udenci 9. nmedov pa 5e NPZ iz tretjega

predmeta. V Solskem Letu 2024D025 je bil tretji predmet naravoslovje. Ob prijavljanju smo

upoStevali navodila Dr2avnega izpitnega centra.

Planimni in realizirani datumi NPZ so bili: 24. marec 2025 (sloven5dina), 27. marec 2025

(matematika), 1. apil 2025 (naravoslovje). Iz tabele je razvidno, da so udenci na5e Sole pri

slovenidini in naravoslovju dosegli boljie povpredje od slovenskega porpredja.



Predmet

slovenliina
matematika
naravoslorje

Povprelen
?ezvltut
uiencev 6.
razreda naie
5ole v 7o

45,7

42,9

Povpreien
rezultrt 6.
razredov
oSPpxts v
Sloveniji v 7"

45,3

51,1

Povpreien
rezultat
uiencev 9,
razreda nale
SoIe v 7o

55 5

47,5

48,3

Povprelen
rezultat 9.
razredov
o5ppxls v
Sloreniji v 7o

5s,3

48,5

47,2

Samoevalvaciisko ooroiilo

Vodje aktivov vseh teh programov ob zakljudku Solskega leta pripravijo Samoevalvacij sko
porodilo na podlagi ciljev, ki jih zastavimo na zadetku Solskega leta v LDN. Iz
samoevalvacijskega porodila za Solsko leto 2024/25 je razvidno, da smo uspe5no uresnidevali
zastavljene cilje v vseh heh programih, ki jih Sola izvaja.

Izvaianie dodatnih in nadstandardnih Drogramov

Y zdrievante stavbe. ureienost okolia in ooreml ianie orostorov V letu 2025 smo za
kakovostnej5o izvedbo pouka in dela pridobili razlidne pripomodke in opremo. Kupili smo
prenosne radlnalnike in dodatno radunalniSko opremo, opremo za udilnico PPVI, zunanja
igral4 kartotedno omaro, stojalo in letvico za skok v vi5ino ter roloje za udilnice dislocirane
enote Polje ob Sotli.

Za kakovostnej5i pouk so bili nabavljeni lego robotki in didaktidni udni pripomodki za vsak

oddelek oziroma za vsako predmetno podrodje. Solsko knjiZnico smo obogatili s strokovno
literaturo in leposlovjem. Udenci in delavci Sole smo vseskozi skbeli za okolico Sole:

pometanje, grabljenje tistjq pobiranje smeti, urejanje zeli5dnega vrta. ..

Prepoznavnost naie Sole smo realizirali na razlidne nadine:

vkliudenost v razlidne nroiekte (>Solska shema EU<- projekt razdeljevanja sadja ina

zelenjave, Digitalne kompetence za podrodje posebnih potreb, Specialna olimpijada
Pasavdek, Gozdna Solal Projehi, povezani s policijo in gasilskim domom; Rastem s knj igol
Bralna zradka; WEE lives pilotni projekt za zmanjSevanje in pravilno razgradnjo
elektronskih odpadkov; Vamo s soncem; Eko Sola; Teden pisanja z roko; Nacionalna in
mednarodna izmenjava knjiZnih k azalk; Zdrava iola; MreZa Solski pes; Sokki EkoVnovi).



a

ruzstave (izdelava izdelkov iz ruzlldnih materialov, izAelava novoletnih okraskov,
izd,elava novoletnih vo5iilnic, izdelava scene za prireditev ob materinskem dnew,
mesedne razstave izdelkov na Sotskih panojih).

it sodelovanie na natedaiih: Plakat Miru - Lions Club Intemational, eebelji raj: prihodnost
brez nevamosti, mednarodni likovni nafedaj: Od dotika do stripa, Solska wtilnica: Solski
vrt skozi fotografijo in Ne zavrzi oblek, ohrani planet.

izvedba kultumih in zabavnih prireditev: novoletna proslava v mesecu decembru;
proslava ob kultumem prazniku v sodelovanju s I. OS Rogaika Slatina in Solskim
centrom RogaSka Slatina v Kultumem domu; proslava ob dnevu Zsna za varovance
Pegazovega doma, proslava ob materinskem dnevu v Glasbeni Soli Roga5ka Slatina,
valeta, proslava pred dnevom drZavnosti. Pevski zbor se je udeleZil drZavne revije
Zapojmo, zaigrajmo, zaple5imo.

a udeleiba na tekmovani ih
- Solsko tekmovanje iz znanja matematike RACUNANJE JE IGRA.

- drZavno tekmovanje iz znatja matematike RACUNANJE JE IGRA, ki je bilo 5.4-2025 na
OS Toneta Cufarja Jesenice v organizaciji OS Poldeta StraZi5arja. Udeaec Severin Lup5e je
osvojil 1. mesto, Ana Kristina Cesar je osvojila 6. mesto, ostali udenci pa so se uwstili v zgomjo
polovico sodelujodih.

- Solsko radunalniSko tekmovanje za PP NIS >Z radunalniki skozi okna<

- dr7-avno tekmovanje za PP NIS >Z radunalniki skozi okna< je bilo na OS Jeh JaneZida v
Skogi toki. Ana Kristina Cesar in Katja Vredko sta dosegli odliCno 3. mesto.

- regijsko in drZavno tekmovanje Mladi tehniki. Na regijskem tekrnovaoju, kije potekalo 4. 4.

2025 so udenci dosegli ved vidnih uwstitev, med drugim dve 1. mesti in dve 2. mesti. Trije
udenci so se uwstili na drZavno tekmovanje, ki je potekalo 9. 5 . 2025 in dosegli dve 1 . mesti in
4. mesto.

- podrodno tekmovanje v atletiki za udence PP MS. Na podrodnem tekmovanju, ki je potekalo

7.5.2025,je sodelovalo 6 uiencev, ki so osvojili ved uvrstitev med prve tri.

- na drZavno tekmovanje v atletiki so se ul'rstili trije ude ci. Dosegli so 6., 7. in 13. mesto.

- Specialna olimpiada Slovenije: udenci so bili zelo uspe5ni na regijskih in drfuvnih
tekmovanjih v atletiki (tek na 100 m), kjer so dos€gli vet, 1.,2. in 3. mest. Na drZavnem

balinarskem tumirju sta udenca osvojila 2. in 4. mesto. Na prijateljskem balinarskem turnirju
Rogaika 25 so dosegli l. in 3. mesto ter se udeleiili mednarodnega koiarkarskega tumirja v
Trstu. Dva udenca sta se udeleZila regij skih iger MATP v Slovenj Gradcu-

- 8. 4. 2025 smo organizirali regijsko tekmovanje v malem nogometu. Tekmovanja se je

udeleiilo 5 Sot: OS Clazija Celje, CVIU Velenje. tt. OS Zalec, OS Frana Malgaja Sentjur in
VIZ m. OS Rogaika Slatina. Fantje VIZ III. OS Rogaika Slatina so dosegli 2. mesto.



od tne ro osti in e uresnidevali z nadstandardni mi programi:
logopedska obravnava otrok, individualm strokovna pomod udencem, fizioterapija (pogodba
o poslovnem sodelovanju), glasbena terapija (zunanji izvajalec), interesna dejavnost anglesdina
za udence druge triade, tedajne oblike (dvajseturni plavalni tedaj za udence 5. razred4 15-umi
plavalni tedaj za udence neplavalce 3. triade, preverjanje znatja plavarja udencev 6. raaeda,
kolesarski izpit za udence 7.,8. tng. razreda), Svlv 6nletna sola v naravi je potekala od 16. 6.
do 20. 6.2025 v Termah Olimia v Poddetrtku. UdeleZili so se je udenci 5. a,6. ain 6. b razreda,
skupaj 9 udencev in 3 uditelji. v okviru Sole v naravi je bil izpeljan 20-umi plavalni tedaj za
udence 5. razreda, za udence 6. razredov paje bil glavni cilj usvajanje in utrjevanje plavalnega
znanja.

Zapotavl anie ustrezne IKT oDreme Nabavili smo 4 stacionarne radunalnike in dodatno
radunalni5ko opremo, lego robotke in multifi.rnkcijsko napravo za tiskanje in skeniranje. v
najemu imamo 2 barwra tiskalnika (v MS in DE), ki omogodata barvne udne liste za vse udence.

Sunerviziia (oblike in metode sn ia. voden ia tn svetovania) V letu 2025 je
ravnateljica izvajala supervizijo skozi spremljanje dela strokovnih delavcev (pregled letnih
piprav za posamezna predmetna podrodja dnevne priprave za dneve dejavnosti, natanden
pregled oddane dokumentacije ob zakljudku Solskega leta, spremljanje in prisostvovanje pri
poukr:" hospitiranje strokovnih delavcev v okviru projekta DigComp PP, pregledovanje vpisov
v e-dnevnik in e-redovalnico skozi celo Solsko leto itd.). Powatne informacije je dajala sproti.
na sestankih uditeljskega zbora. Prav tako smo nadaljevali z iz:redbo samoizobrazevanja, kjer
smo shokovni delavci pripravili konkretne izobra2evalne vsebine, ki so bile aktualne za vetino
in s tem vsi skupaj pridobili znanja ideje, pripomodke, ki nam omogodajo laZje delo. Strokovni
delavci smo se udelezili izobra evanj Preventivno delo z mladostniki po programu To sem jaz
(NIJZ), XIL Stroko. vnega sredanja uditeitjev Ifuzjanskeg4 Pasti pri delu z otroki s posebnimi
potrebami in drugimi posebnostrni (Alen Kofol) ter treh intemih izobraievanj sodelavcev:
Dotik za zdravje (Darija Kladnik), Program Canva (Jasmina Sket Mijarovid) in Gradniki
gibanja (Darija KJadnik).

Za kakovost izvedbe programa se ravnateljici dodeli 35 7o.

3. Razvoina naravnanost zavoda - do35%

ObrazloZitev:

Delo na Soli poteka v skladu s predhodnim nadrtovanjem in sicer po LDN in finandnem nadrtu
zavoda.

vsem zaposlenim je bilo omogodeno nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje v nadrtovanem
obsegu in tudi dodatlo, kar ni bilo predhodno nadrtovano, ampakje bilo v interesu zaposlenih.
IzobraZevali smo se na seminarjih, aktivih, Studijskih skupfurah in na sestankih uditeljskega
zbora v obsegu I 183 ur.

Ravnateljica seje udeleZevala Studijskih sredanj oz. aktivov ravnateljev OS, aktivov ravnateljev
OSPP, aktivov ravnateljev obsotelja in Ko{anskeg4 10. konference ravnateljev vlZ



Slovenije: Vrtec in Sola na pragu sprememb (Brdo pri Kranju), posveta ravnateljev in
ravnatelj ic: NPZ (DrZavni izpitni center), XXXII. Strokovnega sredanja ravnateljic in
ravnateljev OS: Gradimo vamo in spodbudno okolje: vodenje za preoblikovanje kurikulurna

kot druZbene prakse (PortoroZ), XI. Strokovnega sredanja uditeljev Obsotelja in Kozjanskega

(SCRS), posvela Digitalne kompete,nce v izohra7evanju oseb z MDR, XVII Strokormega

sreianja ravnateljev: Komuniciram, torej sem (Laiko), posveta Izzivi pri soodanju z groZnjami

@rdo pri Kranju), posveta Digital-oa dostopnost za vse, posveta Transformacija poudevanja in
udenja za Zivljenje v digitalni dobi (lnovativna pedagogika), izobminvotja v okviru

Ravnateljskega servisa: napredovanje ru po novem.

Sola se skozi celo leto uveljavlja v Sir5em okolju: sodelovanje na proslavah (Solske, dom za

starostnike, druiw4 sosednje Solen proslava v KC Roga5ka Slatina...), vkljudenost v razlidne

projekte (izpostavila bi projekt DigComp PP, EKOSOLA, Zdrava iola, Solski EkoVrt, Vamo

s soncem, Mre2a Solski pes, Prehod mladih +), sodelovanje na tekmovanjih, sodelovanje na

natedaj ih, promocija Sole na spletnih shaneh (dlanki, posnetki, fotograftje... ), v okviru aktiva

ravnateljev in aktiva svetovalnih delavcev na obmodju UE Smarje pri Jel5ah, v lokalnih

dasopisih itd.

7,a r*rvoioo nar&ynrnost se ravnateljici dodeli 35 %.

.l SLATINA

€

ROG
.!. OBEINAKOAE
* OBCINAPODEETRTEK
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I €
100,00 €

900,00 €

400,00 €
100,00 €

DigComp PP
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Pridobili smo donatorska sredstva v gotovini in materialu

4. Zaeotavlianie materialnih ooeoiev - do 5 yo

0brazloiitev:

Pridobili smo donatorska sredswa v gotovini.

Program Sport

SKUPAJ

4000,00 €



PODJETJEIORG.T\IZACI.'A/ PRISPEVEK
D R U STVO/POS.A-VIE Z N TK

i

MiklavZeva druSdina 900,00 €

FURS 510.01 €

Prazrucrrt bazar

Rotary klub Roga5ka Slatina 1.100,00 €

NAITIEN

I

,001.333 €

za razSirjeni program in
dej avnosti

prostovolj ni prispevki za

Solski sklad

Lions klub Roga5ka Slatina 1.100,00 €

GIC GRADNJE d.o.o.

Prah d.o.o €

AWo Lan d.o.o. 2s0,00 €

stoldek za gibalno
oviranega udenca

za teren za Solska

-fl
za Solski kom
greda (marerialna

zakljudna ekskurzija za

devetoSolce

azaPi5ek-Vitli Krpan, d.o.o. 50,00 €

200,00 €

devetoSolce

TOMAS TRANS d.o.o.

MOS SERVIS d.o.o. 200,00 €

Irena Virant Krajnc

N. Jandid, U. Gorudan

86,00 € Sola za Zivljenje

prispevek za

Z zbianjem starega papi{a smo pridobili gotovinska sredstva
Dinos

podjetja Dinos.

Z oddajanjem telovadnice v najem v popoldanskem dasu smo pridobili sredstva naslednjih
lokalnih ustanov oz. druStev: Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah, Eva Ogrizek (oga) in
Boksarski klub in Dori fit.

3.38750 €

GIC GRADNJE d.o.o. 2.899,19 e

2.000,00 €

namenitev dela dohodnine
za dorlracije zaLeto 2023

Ferdk d.o.o. 100,00 €

GES d.o.o.

zakljudna ekskurzija za

devetoSolce

ograja za igrala

ograja za igrala
ograja za igrala

ogr$azaigralaCIS-TEAM d.o.o.

300,00 €
18,00 €

11.931,10 €

22634€



Preieli smo veliko materialnih in ostalih donacii:

F za >Tradicionalni slovenski zajtrk< (med in medeni izdelki) - uditeljica Jemeja Borovnik,
> didaklidni material in posoda za udno kuhinjo za DE Polje ob Sotli - uditeljica Darija

Ktadnik,
F material za izdelke (boZidni bazar) * uditeljici Jerneja Borovnik in Simona Sajko,
F darilni paketi (balinarski turnir, nogometno in atletsko tekmovanje) - Kozmetika Afrodita

d.o.o.,

F brezalkoholna pijada (balinarski tumirf Atlantic Grupa d.d. in Jagros d.o.o., pice

(balina$ki turnir) - Gosti5de Bohor in HiSa okusov, vstopnice za obisk stolpa (balinarski

tumir) - Stolp Kristal,
) lego kocke za telonovanje Mladi tehniki - uditeljica Jemeja Borovnik,
F Sporhre majiee (ko5arkarski tumir) - Gol d.o.o.,

F ob boZidu (darila za udence - akcija Rdeda kroglica);

) sladoled za udence in zaposlene ob zakljudku leta - Sladoledama ALI.

Za zrgotavljtnje materialnih pogojev se ravnateljici dodeli 5 7o"

il.
DoloIitev ocene redne delovne uspeinosti za obdobje od 01. 01.2025 do 31.12.2025.

Ra'rnateljici VZ III. OS Roga3ka Slatina pripada del plade za delovno uspesnost, 6e vsaj delno
izpolni vsako posarnezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izraienav Voiz 1.,2.,3. il4.
todke II. dlena tega sklep4 se se5tevajo.

Na podlagi 7. dlena Uredbe se ravnateljici VIZ m. OS Roga3ka Slatina na podlagi doseZenih
meril iz IL dlena tega s$epa dolodi redna delovna uspe5nost v vi3ini 5 %.

IV.

Na podlagi ZSPJS in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovna uspeSnosti direktorjev s

podrodja Solstv4 se del plade za redno delovno uspeinost ravnateljici YIZ lll. OS Rogaika
Slatina izplada za obdobje od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025, o demer bo ravnateljici izdan
poseben sklep.

Stevilka: 900-212026-3

Dafrxn:12.3.2026

Predsednica sveta zavoda VIZ III. OS Rogaika Slatina:

Jasmiu $kd Miiatovid
rr^tk



JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA SOLA ROGASKA SLATINA
Kidrideva ulica 26 a

3250 ROGASKA SLATINA
W ,rn*roJfllufEr-sa,

5t.: 0L3-3/2O26-8
Datum: 19. 3. 2026

oBarNA 5MARJE pnr trrSau

ASkerdev trg L5

3240 Smarje pri JelSah

ZADEVA: Soglasje pri doloianju delovne uspe5nosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a dlena ZSPJS viSino dela plade za redno delovno uspeinost direktorjev
doloti organ, pristojen za n.iihovo imenovanje, na podlagi meril, kijih dolof i pristojni minister, v Solstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev s podroija Solstva. Upoltevaje
dolodbo tretjega odstavka 7. ilena Uredbe o pladah direktor.jev (Uradni list RS 5t. 68/L7, 4/78,30/18,
2Q3l2ol mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlodanju o viSini dela plade za redno
delovno uspeinost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovltelj je !okalna skupncst in se ne finaitcirajo iz pror"aduna lokalne
skupnosti, v tem primeruje potrebno tudi soglasje pristoinega ministra.
V skladu z doloibami Uredbe (drugi odstavek 7. dlena), direktorjem pripada redna delovna uspeinost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, !t. 57108, 23109,9U09, 89/L0, 401].2, 46/1'3, 9sl1'4, 9ULs, 2r/L7, 46/t7,69/!7 in

80118, v nadaljevanju: KP.,S). Skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti javnih

usluibencev za leto 2008 znaia, upoStevaje dolodbo 27. alena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne
plade. V skladu z dolotbo drugega odstavka 7. alena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspeinost
lahko doloti tudi v viijem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod

pogojem, da viiji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluibencev in

pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja

izpolnjena, je Svet.,VtZ G5 RogaSka Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za pladilo redne
delovne uspeinosti ravnateljice za leto 2!25 se dolodi v obsegu 5 %. Giede na to, da Uredba v primeru

direktorjev/ravnatellev javnih zavodov posebej ne dolota pristojnosti za dolofitev vi5jega obsega

sredstev redne delovne uspeinosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odlota organ, ki je
pristoien za doloiitev viiine dela plade za redno delovno uspeinost direktor.ja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja.iavnega zavoda.

Ravnatelj ni upraviden do dela plade za delovno uspe5nost, ie v ocenjevalnem obdobju zavod posluje

z izgubo ali de zavod dobi negativno mnenje Raiunskega sodilda Republike Slovenije, ki se nanaia na

das trajanla mandata ravnatelja. V javnem zavodu JVIZ Glasbena Sola Rogaika Slatina ni navedenih

ovir za izplaiilo delovne uspeinosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakr5nih posledic

oz. ne ustvarja novih obremenitev za proradun ustanovitelja.

Sig z/4PreJeto 2 tr -03- 2026

.2.Slevilka zadevei

0lq-c0.4tl/t0t6



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obdine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:

1. Obseg sredstev za platilo redne delovne uspeinosti ravnateljice za leto 2025 se doloai v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeinost
javnih usluibencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odloaitev o viiini dela plaae za redno delovno uspeinost ravnateljice Glasbene lola Rogaika
Slatina. Skladno s prejeto oceno redne delovne uspeinosti v viiini lOO o/o, se dolofi del plade za

redno delovno uspe5nost v vilini 2.072.01 evrov bruto.

Pripravila: Predsednik Sveta zavoda
G lasbene !ole Roga5ka Slatina

aal
Mat emenc

Priloga;

- sklep o doloeitvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o doloaitviviiine dela plaEe za RDU za ravnateljico

,-^

t



Na podlagi doloiil Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Ur. L RS, St. 108/09-ZSPJS-U P 813
s spremembami), Uredba o pladah direktorjev javnem sektor.ju (Ur. l. RS, ir. 68/L7, 4/L8,
30/78, 1,16/2L, l8O/2Lin 29/22, v nadaljevan.ju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspeSnosti direktorjev s podrodja Solstva (Ur. L RS, it. 81,/06, 22/08,39/08-popr.,
tO4/09, 4/70, 6/72 in 28/2Ll,, Zakona za uravnoteienje javnih financ (Ur. l. R5, it. 40/L2 in
naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Dogovora o ukrepih na podroiju plad in drugih stroikov dela
v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, 5t. 136/221,, Uredbe o napredovanju
javnih usluibencev v pladne razrede (Ur. L RS 5t, 51/08 in naslednji, v nadaljevanju: Uredba),
Dogovora o platah in drugih stroSkih dela v javnem sektorju (Ur. l. RS, 5t. 80/18, v
nadaljevanju: Dogovor) in 4. dlena pogodbe o zaposlitvi it.1,OO-2/2O21,-L6 z dne 10. f2.2021,
je Svet zavoda Glasbene Sole Rogaika Slatina na svoji 7. redni seji dne 4. 3. 2026 sprejel
naslednji

SKLEP

O DOLO.ITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI

RAVNATEUICE GLASBENA sOLA Rogaika Slatina

za OBDOBJE OD 01. 01. 2025 DO 31.. L2.2025

Ravnateljici Glasbene Sola Rogaska Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje
od 01. 01. 2025 do 31,. 12. 2OZ5 dolofi ocena redne delovne uspeSnosti.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspe5nost ravnatelja na podlagi meril, ki jih dolofa
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev s podrotja iolstva. Z

zadnjo spremembo Pravilnika, ki je bila objavljena v Uradnem listu it. 6/12 se je
poenostavil postope ugotavljanja delovne uspe!nosti s podrodja direktorjev s podrodja
(olstva, v katerem so izstopali preobseini in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerih je odvisna viSina dela plaie za delovno uspeinost ravnatelja sta:
- izpolnitev letnega programa dela oziroma
- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspe5nosti za obdobje od 01. 01. 2025 do 3L. 12.

2025 doloti na podlagi izpolnitve letnega programa ter zagotavljanje dodatnih
materialnih sredstev za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Rea lizaciia obsesa prosrama-do25%

Obrazloiitev: Realizacija obsega programa: lzobraievalni programi so se skozi leto izvajali po

predmetniku in udnih nadrtih za posamezne predmete in Letnim delovnim nafrtom iole.
Nadrtovane dejavnosti kot so mednarodna tekmovanja in driavno tekmovanje se je izvedlo po

nadrlu. Sodelovali so tudi naSi udenci. Uditelji so programe realizirali, ob koncu iolskega leta smo

L
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izvedli izpite in pred izpiti so vsi oddelki na Soli pripravili razredne nastope. Nastopov je bilo ved

kot smo jih nadftovali. lzpeljali smo tri dogodke v zvezi z Glasbeni oder Naiih 50 let.

2. Kakovost izvedbe prosrama- do 35 %

Obrazloiitev: Kakovost izvedbe programa: Kriteriji in merila za kakovost izvedbe programov so
javni nastopi, doseiki na mednarodnih in drZavnih tekmovanjih ter druge oblike vkljuievanja

iole v javnost.

Glasbena Sola je v letu 2025 sodelovala na driavnem tekmovanju TEMSIG, ki je bilo

organizirano za PIHALA (utenka flavte je prejela zlato priznanje) ter na razlidnih

mednarodnih tekmovanjih, kjer so nadarjeni udenci prejeli zavidljive nagrade. MPZ G5

Rogaika Slatina se je udeleZil mednarodnega tekmovanja Victoria Adriatic v Opatiji in prejel

zlato plaketo. Ravnateljica spremlja kakovost dela uiiteljev skozi razredne nastope in

hospitacije pri pouku in pri delu strokovnih aktivov.

1. Razvoina naravnanost zavoda dp-31 %

Obrazloiitev: Razvojna naravnanost zavoda: Zelo pomembno je povezovanje s Solami in vrtciter

ozaveitanje pristojnih o pomembnosti Solanja v glasbeni 5oli. Uiitelji si nenehno prizadevamo

za dvig kakovosti izobrazbe udencev. Kljub razliinim interesom in okusom okolice se zavedamo,

da je kakovostna izobrazba - tudi glasbena, pomemben del otrokovega in mladostnikovega

razvoja. Glasbena iola Rogaika Slatina se vkljuduje v razne prireditve po UE Smarje pri JelSah.

Razvojno Sola skrbi za udence v petih obdinah, kjer se trudimo ob sodelovanju s svetovalnimi

delavci in ravnatelji 5ol, da skupaj prepoznavamo otroke, ki imajo interes za tovrstno

izobraievanje. Razvojno smo prepridani, da otrokom delamo dobro, kerjih vkljufujemo v proces

postopnega udenja glasbe in spodbujamo sodelovanje v skupinskem muziciranju kar je

izjemnega vzgojnega pomena za odraidanje v celostno osebnost. Zaradi pomanjkanja ponudbe

klasiine glasbe v ta namen razvijamo glasbeni oder na katerem z igranjem starejii ie
profesionalni udenci navduiijo mlajSe zatetnike v glasbeni ioli.

iivimo v iosu hitrih zoslonov, krotkih vsebin in tokoiinjih zodovoljitev.
Noio iola po ostojo prostor potrpeiliivosti, vztroinosti in spoitovania do umetnosti

in prov zoto je dones mordo ie boli potrebno kot kodarkoli prei ie posebei zo rozvoi novih

sposobnih in odgovornih kodrov.

Glasbena Sola je v 2025 prejela donacii vvisini 386,12 eurov.

Doloditev ocene redne delovne uspelnosti za obdobje od 01. 01. 2025 do 37. 17.2025

Za tekmovanje Victoria Adriatic je 5olski sklad iole prispeval 4.258,00 evrov.

2. Zasotavlianie materialnih poAoiev - 5 %



Ravnateljici Glasbene Sola Rogaika Slatina pripada del plade za delovno uspe5nost, ie vsaj
delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa. Doseiena merila, izraiena v % iz 1., 2. 3.

in 4. totke ll. dlena tega sklepa, se seitevajo.
Na podlagi 7. tlena Uredbe se ravnateljici Glasbene Sole Roga5ka Slatina na podlagi doseienih
meril iz ll. ilena tega sklepa dolodi redna delovna uspeinost v vi5ini 100 %.

lv.

Na podlagi UPDJS, ZUJF, ZUPP JS2O21 in Dogovora, se del plade za redno delovna uspeinost
ravnateljici Glasbene Sole Rogaika Slatina izplaia za obdobje od 7. I.2025 do 31'. 12.2025, o
demer bo ravnateljici izdan poseben sklep.

5tevi lka : 013-3 / 2026-2

Datum:5.3.2026

P red sed n ik Sveta
G5 Rogaika Slatin a
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JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALN I ZAVOD
GLASBENA SOLA ROGAsKA SLATINA
Kidriaeva ulica 26 a
3250 ROGASKA SLATINA

SKTEP

O DOTO.IwI vI5INE DETA PLA.E zA REDNo DEtoVNo UsPE5NosT RAVNATEUIcE
Glasbene iole RogaSka Slatina za OBDOBJE OD 01. 01. 2025 OO 31. 12. 2OZS

l-. Ravnateljici Glasbene iole Rogaika Slatina se za obdob je od 7.7.2025 do 3f.72.2025 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspe5nost direktorjev, ki .ie bil doloden na 7. redni seji Sveta zavoda z dne 4. 3.
2026, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v vi5ini 100 %, doloii del plaie za redno
delovno uspeinost v viiini 2.072,01. evrov bruto

obrazloiitev:
Svet zavoda Glasbene Sola Rogaska Slatina je na svoji 7. redni seji z dne 4. 3. 2026 dolodil skupen obseg sredstev
za plaiilo redne delovne uspelnosti ravnateljice za leto 2925 v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluibencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev s podrodja Solstva
(Ur. l. RS, 5t. 81/06, 22/08,39l18-popt.,704109,4/L0,6112 in 28/27) je rcvnateljica prejela oceno 1OO %, redna
delovna uspesnost pa se ji je dolotila v visini 2.072.01. evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se je tako
ravnateljica doloiila viSina plaee za redno delovno uspeinost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plate
za redno delovno uspeinost se ravnateljici izplaaa po prejemu soglasja obtin ustanoviteljic.

Pravni pouk:

zoper ta sklep je moina pritoiba v roku 8-ih dneh od vrotitve tega sklepa. Pritoiba se vloii pisno in se naslovi na
Svet zavoda Glasbene Sole RogaSka Slatina Roga5ka Slatina.

i...._:::a- - 
predsednik sveta zavoda

...r.",,,..t,\ Malli#)Fmenc

1
Tatjana SOLMAN
personalna mapa javnega usluibenca
arhiv

Vroieno

Stevilka: 013-3/2026-3
Datum: 5.3.2026

Na podlagi doloiil zakona o sistemu plaa v javnem sektorju (ur. l. Rs, st. 108/09-zspJs-upB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (ur. l. RS, 5t. 57/08 s spremembami), uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. l. RS, 5t. 68/2017, 4/2078,30/2078, 716/2021,, t8O/2O2t in 29/20?2, v nadatjevanju: UpDJS),
Pravilnika o merilih za uSotavljanje delovne uspeinosti direktorjev s podroaja iolstva (Ur. L RS, it.81/06, 22108,
39/08-popr., 1.04/09, 4/70, 6/1,2 in 2812I), Zakona o ukrepih na podroiju plad in dru8ih stroikov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. L RS,5t. 751201,9, 739/ZO; ZUpPJS2O2L), 4. dlena
pogodbe o zaposlitvi 5t. 700-212021,-1,6 z dne L0. 1.2. 202L, sklepa 7. redne seje Sveta zavoda Glasbene iole
RogaSka slatina z dne 4. 3. 2026 pod toiko 3. o obsegu sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti ter sklepa
o doloditvi ocene redne delovne uspeinosti ravnateljice JVIZ Glasbene iole RogaSka Slatina za leto 2026, St. 013-
7/2026-8. z dne 4.3. 2026, Svet zavoda Glasbene Sole Rogaika Slatina sprejme naslednji

2. Na podlagi 7. ilena Uredbe o plaiah direktor.iev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje
direktorja (ravnatelja) pri odloaanju o viiini dela plade za redno delovno uspeinost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proraiuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva - Ministrstva za izobraievanje, znanost in 5port. lzplaailo delovne uspeinosti se
opravi po prejemu soglasi.l iz prejinje totke.
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